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CONSIGLIO CORSO DI LAUREA ALLEVAMENTO E SALUTE ANIMALE del 22.05.2012 

O.d.G. N. 5 – REQUISITI PER ATTIVITÀ DI TIROCINIO: LINEE GUIDA 

Il Presidente ricorda al Consiglio che le attività di tirocinio costituiscono un momento formativo 

estremamente importante nel percorso di studio che lo studente affronta e sono il principale strumento di 

raccordo con il mondo del lavoro, in vista di possibili sbocchi occupazionali. Le attività di tirocinio 

nell’ambito del Corso di laurea sono scarsamente definite e richiedono la predisposizione di Linee guida 

articolate e comprensive di tutte le possibili opzioni che lo studente può scegliere. A questo fine il Consiglio 

è chiamato a compiere scelte importanti che si potranno riflettere sulle possibilità lavorative dei 

neolaureati. Il Presidente affronta l’argomento partendo da quanto esiste in merito alle linee guida del 

tirocinio, stabilito dalla Facoltà di Medicina Veterinaria. Vengono di seguito riportati i “Requisiti per attività 

di tirocinio: linee guida” che vigevano nella Facoltà di Medicina Veterinaria: 

 

Requisiti per attività di tirocinio: linee guida 

Il Preside informa il Consiglio che si rende necessario approvare le linee guida per l’attività di tirocinio in 

seguito alla revisione dei corsi di laurea in adempimento al DM 270/04. 

La proposta fatta dal Preside prevede: 

Laurea Triennale 

Il tirocinio può essere svolto a partire dal secondo anno del corso di studio e gli studenti devono avere 

acquisito le conoscenze di base utili alla comprensione delle attività previste. La verifica verrà effettuata in 

base ai CFU acquisiti da una commissione preposta. 

 

Il Presidente preso atto di quanto era stato stabilito dalla preesistente Facoltà, ritiene che sia possibile 

completare queste Linee Guida arricchendole di ulteriori contenuti. Il Presidente ricorda altresì che l’attuale 

C.di L. ASA, presenta due curricula di studio Allevamento animale e Assistente veterinario, che individuano  

tipi di studenti e aree occupazionali dei futuri laureati abbastanza diversificate. A questo fine anche le 

attività di tirocinio dovrebbero essere diversificate e individuare possibili percorsi formativi che possano 

esaudire le necessità di attività pratico-applicative nei diversi comparti. Altresì, vista la difficoltà da parte 

degli studenti di definire un piano di tirocinio congruo e razionale, appare utile individuare dei percorsi di 

tirocinio “preformati” che guidino lo studente verso una scelta più consapevole.  Seguendo questo 

obiettivo il Presidente ha predisposto una bozza di “Attività didattiche pratico-applicative” che 

comprendono un nuovo approccio al tirocinio. Tutto il progetto di tirocinio ha come scopo principale il 

contribuire ad un più facile inserimento del futuro laureando nel mondo del lavoro (Job-placement). Il 

progetto di tirocinio, che costituisce in modo integrale le “Linee Guida per il tirocinio del C.di S. ASA” 

vengono riportate di seguito. 
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DATI DI PARTENZA DA MANIFESTO DEGLI STUDI 2012/2013 

ATTIVITA’ DIDATTICHE OPZIONALI, A SCELTA E TIROCINIO 

 

Attività CFU 

TIROCINIO 8 

INSEGNAMENTI OPZIONALI 3 

INSEGNAMENTI A SCELTA 
LIBERA 

12 

 

 

INSEGNAMENTI OPZIONALI CFU SSD ANNO  

   

Laboratorio di acquacoltura 3  AGR/20 

Laboratorio di analisi bromatologiche degli alimenti 3 AGR/18   
    
Laboratorio di biomeccanica animale 3 ING-IND/34  

Laboratorio di immunologia e patologia 3 VET/03  

Laboratorio di ittiopatologia 3 VET/03 

Laboratorio qualità degli alimenti 3 AGR/19 

 

ALTRI INSEGNAMENTI E ATTIVITA’ FORMATIVE CFU SSD 

 

Insegnamenti a scelta libera (*) 12 
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ATTIVITA DIDATTICHE PRATICO-APPLICATIVE AI FINI DELL’INTRODUZIONE NEL 

MONDO DEL LAVORO 

PROPOSTA “LINEE GUIDA PER IL TIROCINIO DEL CORSO DI LAUREA ASA” 

Il Corso di Laurea ASA al momento presenta delle attività che possono essere utilizzate per un miglior 

inserimento dei futuri laureati nel mondo del lavoro. 

Attività CFU ore 

TIROCINIO 8 200 

INSEGNAMENTI OPZIONALI 3 Se laboratori   75 

INSEGNAMENTI A SCELTA LIBERA 12 Da 120 s 300 (Se laboratori   300) 

 

Ai fini di aiutare gli studenti nella scelta di un percorso di tirocinio, proficuo ed utile ad un possibile 

inserimento nel mondo del lavoro, appare utile  indicare  agli studenti dei percorsi formativi che indirizzino 

verso delle attività lavorative specifiche. 

 In base alle caratteristiche di ASA i percorsi di tirocinio possono essere così individuati: 

Percorso A = Filiere zootecniche/ambito economico/ambito faunistico venatorio 

Percorso B = Attività di laboratorio  

Percorso C = Attività sugli animali di affezione 

Percorso D = Igiene e sanità degli alimenti 

In base ai percorsi formativi le attività didattiche possono essere così utilizzate: 
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Percorso A = Filiere zootecniche/ambito economico/ambito faunistico venatorio 

Attività CFU ore struttura 

TIROCINIO 8 200 Presso una struttura pubblica o privata che 
si occupi di: 
- Allevamento di animali 

/pesci/selvatici/(compresi i cani) 
- Mangimificio 
- Associazione allevatori 
- Gestione parchi o aree protette 
- Gestione fauna selvatica 

INSEGNAMENTI OPZIONALI 3  75 Un laboratorio tra quelli proposti dal C.di L. 

INSEGNAMENTI A SCELTA 
LIBERA 

11 Da 120 s 300 (Se 
laboratori   300) 

Presso una struttura pubblica o privata che 
si occupi di: 
- Allevamento di animali 

/pesci/selvatici/(compresi i cani) 
- Mangimificio 
- Associazione all. 
- Gestione parchi o aree protette 
- Gestione fauna selvatica 
Presso  strutture interne dipartimentali; 
E’ possibile utilizzare tutti questi CFU o una 
parte per fare un’altro laboratorio tra 
quelli proposti dal C.di L., oppure un 
insegnamento a scelta tra quelli suggeriti 
dalla Facoltà, oppure altri insegnamenti 
universitari. 

INSEGNAMENTI A SCELTA 
LIBERA 

1 25 Presso la Sezione Zootecnica della’Azienda 
Agraria Servadei, per acquisizione 
competenze sulla gestione e 
manipolazione degli animali. 
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Percorso B = attività di laboratorio  

Attività CFU ore struttura 

TIROCINIO 8 200 Presso un laboratorio: 
- Struttura veterinaria privata 
- IZS 
- AAFVG 
- Arpa 
- Azienda Sanitaria 
- Altri enti o associazioni di settore: 

INSEGNAMENTI OPZIONALI 3 75 Un laboratorio tra quelli proposti dal C.di L. 

INSEGNAMENTI A SCELTA 
LIBERA 

11 Da 120 s 300 
(Se laboratori   

300) 

3 laboratori tra quelli proposti dal C.di. L. 
Oppure presso  strutture interne 
dipartimentali; 
 

INSEGNAMENTI A SCELTA 
LIBERA 

1 25 Presso la Sezione Zootecnica della’Azienda 
Agraria Servadei, per acquisizione 
competenze sulla gestione e 
manipolazione degli animali. 

 

Percorso C = Attività sugli animali di affezione 

Attività CFU ore struttura 

TIROCINIO 8 200 Presso una clinica/ambulatorio veterinario 
privato 
Presso un canile. 
Presso un allevamento di cani 

INSEGNAMENTI OPZIONALI 3 75 Un laboratorio tra quelli proposti dal C.di L. 

INSEGNAMENTI A SCELTA 
LIBERA 

11 Da 120 s 300 (Se 
laboratori   300) 

In parte presso una clinica/ambulatorio 
veterinario privato, in parte utilizzando i 
laboratori proposti dal C.di L.;  
Interamente presso una clinica/ambulatorio 
veterinario privato o un canile. O un 
allevamento di cani. 

Oppure presso  strutture interne 
dipartimentali che lavorano sugli animali di 
affezione. 

INSEGNAMENTI A SCELTA 
LIBERA 

1 25 Presso la Sezione Zootecnica della’Azienda 
Agraria Servadei, per acquisizione 
competenze sulla gestione e 
manipolazione degli animali. 
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Percorso C = Igiene e sanità degli alimenti 

Attività CFU ore struttura 

TIROCINIO 8 200 Presso uno stabilimento pubblico o privato 
di trasformazione degli alimenti; un macello 
pubblico o privato; Azienda sanitaria, IZS. 

INSEGNAMENTI OPZIONALI 3 75 Un laboratorio tra quelli proposti dal C.di L. 

INSEGNAMENTI A SCELTA 
LIBERA 

11 
 

Da 120 s 300 
(Se laboratori   

300) 

In parte presso uno stabilimento pubblico o 
privato di trasformazione degli alimenti; un 
macello pubblico o privato , Azienda sanitaria, 
IZS, in parte utilizzando i laboratori proposti 
dal C.di L.; oppure interamente presso uno 
stabilimento pubblico o privato di 
trasformazione degli alimenti; un macello, 
Azienda sanitaria; IZS. 

Oppure presso  strutture interne 
dipartimentali; 

INSEGNAMENTI A SCELTA 
LIBERA 

1 25 Presso la Sezione Zootecnica della’Azienda 
Agraria Servadei, per acquisizione 
competenze sulla gestione e manipolazione 
degli animali. 

 

 

Alle attività formative pratico-applicative viene suggerito di collegare anche il lavoro di TESI, in quanto 

permette di approfondire tematiche di interesse specifico, che poi troveranno complementarietà con le 

attività pratico-applicative. 

Attività CFU ore 

TIROCINIO 8 200 

INSEGNAMENTI OPZIONALI 3 Se laboratori   75 

INSEGNAMENTI A SCELTA LIBERA 12 Da 120 s 300 (Se laboratori   300) 

+   

TESI 3 75 

totale 26  

 

Con 26 CFU direzionati verso uno specifico settore lo studente è in grado di acquisire competenze teoriche 

e pratico-applicative estremamente utili per un possibile inserimento nel mondo del lavoro. 

 Le richieste dell’utilizzo dei CFU degli INSEGNAMENTI A SCELTA LIBERA, come attività di prolungamento del 

tirocinio, presenti all’interno di un Percorso di Tirocinio (A-B-C-D), andranno  inoltrate per tempo alla 

Commissione didattica (*) del Corso di laurea ASA che le predispone e le valuta, fornendo un parere 

sull’approvazione che spetterà al Consiglio di C.di L. 

(*) Fanno eccezione a questo requisito, la scelta di insegnamenti o i moduli di insegnamento ricompresi 

nella lista della delibera “superamento di esami monodisciplinari e moduli di corsi integrati”. 
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Rimane consolidato che gli studenti sono comunque liberi di scegliersi un percorso di tirocinio 

completamente autonomo, svincolato da predette indicazioni. 

 

Estratto dal Verbale del Consiglio di Corso di Laurea in Allevamento e Salute Animale del 22.05.2012 

Il Presidente del Corso di Laurea 

Prof. Marco Galeotti 

 

 

 

 


